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Nossos Pensamentos,

nossas Acoes

Atualmente, quando a velocidade das transformacdes e a crescente vulnerabilidade dos
mercados frente aos riscos e adversidades enfrentadas, a Arqueoproject da mais um
grande passo em direcdo ao seu proposito:

“Ser reconhecida pela exceléncia em gestao de projetos
de pesquisas arqueologicas e culturais”.

A exceléncia somente pode ser alcancada através da comunhdo entre planejamento e
a acao, desta forma buscamos por meio deste Programa de Compliance e Integridade
fortalecer nossa relagdo com nossos colaboradores e parceiros, demonstrando nosso
conhecimento e compromisso com as legislagdes anticorrupgao nacionais e interna-
cionais, direcionando nosso negocio ao atendimento da Lei 12.846/2013, ao Decreto
8.420, e, em linhas gerais, no com os ditames FCPA - Foreign Corrupt Practices Act e da
UKBA - United Kingdom Bribery Act.

O programa de compliance e integridade da Arqueoproject consolida e ratifica nosso
comprometimento com os principios fundamentais assumidos quando de seu surgi-
mento que € o de podem ser assim resumidos: “trabalhar em conformidade legal, man-
ter relacionamentos integros e duradouros, primar pela integridade nos acordos firma-
dos respeitando o trabalho, os Direitos Humanos, a equipe e a diversidade cultural”

Dessa forma, esse Programa de Compliance e Integridade reflete a cultura da organi-
zacao e suas praticas didrias, em favor da integridade e contrdrias a irregularidades,
fraudes e corrupcao.

Em momento de incertezas € importante lembrar que os resultados somente serdo
satisfatérios se forem construidos por critérios sustentaveis e baseados na ética, na
transparéncia, no respeito a diversidade e no cumprimento as leis, normas e regulamen-
tos, tanto internos como externos.

Acreditamos que um programa de compliance e integridade eficaz ndo deva ter uma ver-
sao final e acabada, pois estamos, e estaremos sempre, em busca de aprimoramento.

Para isso, 0 presente Programa esta estruturado em frameworks consagrados, que permi-
tem sua evolugdo continua, como: COSO Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission, ISO 31000: 2018 - Gestao de riscos, ISO 19600:2014 - Sistema de
Gestao de Compliance, ISO 37001- Sistemas de Gestao Antissuborno. Com essa finalidade,
devera ser continuamente revisitado e atualizado incentivando e fortalecendo a cultura da
integridade corporativa, promovendo uma crescente protecao para nossas operacgoes.

Trabalhar de forma ética ndo é somente uma obrigacdo de toda nossa equipe, mas €,
sobretudo, o que move a Arqueoproject.

Janderson Rubens Tameirao Fernanda Tameirao
Diretor Diretora Administrativa
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CONCEITOS

Corrupcao

Corrupcao é um conceito bastante amplo e co-
mum no mundo moderno. Via de regra, decorre
do uso do poder ou da autoridade para obter
vantagens indevidas. Qualquer cidadao que
use o dinheiro publico para o seu proprio bene-
ficio ou no interesse, de amigos ou familiares,
esta praticando a corrupgéo.

Quando um individuo prejudica o semelhante
para favorecer a si mesmo ou a outro, esta pra-
ticando corrupcao.

Nao so quem pratica, mas também quem acei-
ta, concorda ou incentiva atitudes dessa natu-
reza € considerado corrupto de acordo com as
leis brasileiras.

Portanto, corrupgao é crime!
Exemplos de atos de corrupc¢éao:

- Solicitar, aceitar ou receber recursos finan-
ceiros para que um servico publico seja
executado (propina, suborno, pagamentos
de facilitacao, etc.)

+  Apropriar-se de dinheiro publico que deveria
ser usado para beneficiar toda sociedade.

+  Desviar recursos de uma associagdo ou
condominio.

+  Usar da confianca ou da amizade com um
agente publico para agilizar procedimento
publico.

EFEITOS DA CORRUPGAO

A corrupcao torna os servigos publicos mais
caros e de pior qualidade. Encarece os bens e
servigos da iniciativa privada pois, para compen-
sar esse custo, ela se vé obrigada a repassar em
seus precos 0s valores pagos indevidamente
sob a forma de propina ou suborno a terceiros.

Dificulta que a populacéo tenha acesso a direi-
tos basicos (moradias dignas, salde, seguran-
ca e educacao etc.)

Portanto, a corrupgdo patrocina a miséria e
consequentemente a violéncia, pois compro-
mete a dignidade humana, ameagca a livre ini-
ciativa e coloca em risco o Estado Democratico
de Direito.

A corrupcao destroi a meritocracia, porque co-
loca em posicao de Poder e de mando pessoas
sem condigdes técnicas e morais para exercer
fungdes nobres, com a finalidade de beneficiar
terceiros por meio de atos espurios

Os antidotos para a corrupcao sao: a transpa-
réncia, a honestidade e a educacgéo.

Integridade

E a qualidade ou estado do que é integro ou
completo, que nao se deixa manchar pela cor-
rupcéo. E sinbnimo de honestidade, retiddo, im-
parcialidade.

Uma pessoa integra € aquela que tem honra-
dez, suas agdes sao plenamente éticas e mo-
rais. Trata-se de alguém respeitado, que gera
conflanca e se torna um exemplo no trabalho,
na escola ou na comunidade. Uma empresa
gue tem como um de seus valores a integrida-
de, conduz seus negdcios com base em prin-
cipios morais e éticos elevados, respeitando e
promovendo os Direitos Humanos, a Diversida-
de e ajustica social.

A corrupgao é a negacao da Integridade.

Compliance

E uma expresséo oriunda da lingua inglesa que
se traduz literalmente como sendo “‘conformi-
dade”. Estar em compliance significa seguir,
observar, obedecer, cumprir, ou agir de acordo
com as leis, normas e regulamentos.

Quais leis, normas, obrigacdes ou regulamen-
tos devem ser seguidos para que uma pessoa
ou empresa esteja em Compliance?



Agquelas normas as quais as pessoas e organi-
zacoes estao sujeitas, por exemplo: obrigacoes
tributarias, leis ambientais, legislacao trabalhista
etc. Além dessas, existem as obrigagdes inter-
nas de uma empresa que os funcionarios de-
vem cumprir, como o Cddigo de Conduta Etica.

A Arqueoproject considera, no escopo de seu
Programa de Compliance e Integridade, que
atuar em Compliance vai muito além do mero
cumprimento legal ou normativo, inclui, além
disso, necessariamente a demonstragdo de
elevados padroes éticos.

Dessa forma, entende que as pessoas ou em-
presas que praticam, incentivam ou colaboram
para que atos ilicitos como fraudes e corrupcao
ocorram, nao atuam em Compliance.

OBJETIVOS DO PROGRAMA DE
COMPLIANCE E INTEGRIDADE

As empresas tém um importante papel na pre-
vencao e no combate a corrupgao pois lidam
com frequéncia com o mercado e com o Po-
der Publico e podendo, dizer ‘ndo” a investi-
das externas que queiram leva-las a praticar
corrupgao. Também podem contribuir com a
educacgao das comunidades em que estdo in-
seridas, divulgando valores elevados e exigindo
que seus funcionarios tenham atitudes éticas
no mercado.

Quando as administragdes publicas ndo agem
com transparéncia € mais dificil prevenir e com-
bater a corrupg¢ao, mas nao é impossivel.

O desenvolvimento de um Programa de Com-
pliance ou Programa de Integridade serve a
esse proposito: ajuda a disseminar a transpa-
réncia, a honestidade a integridade, a alavancar
negoécios e comportamentos integros e assim,
contribui para a promogao de uma sociedade
mais justa.
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A Arqueoproject nao tolera atos de corrupcao
em suas atividades profissionais e comerciais.
Isso faz parte de sua historia e tradigao.

Seus colaboradores sédo selecionados com base
em critérios técnicos e comportamentais que as-
seguram tratarem-se de pessoas que que agem
com ética, respeitam as leis e as normas vigen-
tes, inclusive, as normas internas da empresa.

Critérios semelhantes s&o utilizados para selecio-
nar e contratar parceiros comerciais, fornecedo-
res e prestadores de servicos. E exigido desses,
como daqueles, lisura profissional e pessoal.

Para garantir que a cultura de integridade néo
se dissipe, sdo oferecidos treinamentos perio-
dicos aos colaboradores, e a terceiros quando
possivel, visando prevenir a pratica de condu-
tas fora dos padrdes éticos estabelecidos.

Relacionamento com Poder
Publico e Conflitos de Interesses

O relacionamento com o Poder Publico deve se
basear na integridade, cordialidade, respeito e
assertividade entre as partes. Cabe aos desti-
natarios desta Politica de Integridade e Anticor-
rupcao, notadamente no que se refere a confi-
guracao de Conflitos de Interesses em relacao
a esse publico.

A Arqueoproject exige elevado padrdo de con-
duta ética de todos 0s seus colaboradores, seja
no ambiente corporativo ou fora dele; especial-
mente se estiverem atuando em seu nome, ou
representando a Empresa perante o mercado.

Para efeito desse desta Politica Interna, a
ocorréncia de Conflitos de Interesses se dara
guando houver confronto entre os interesses
da empresa e de terceiros, inclusive interesses
publicos. Se esse confronto for capaz de com-
prometer os objetivos, negdécios e valores da
organizacao, ou mesmo influenciar de forma
impropria uma tomada de decisdo em prejuizo
da Empresa ou da fungéao publica, estara confi-
gurado um Conflito de Interesses.

Assim, atividades, acordos, investimentos, in-

teresses pessoais, financeiros ou politicos que
possam, ainda que aparentemente interferir ou
prejudicar que a decisdo tomada seja a mais
adequada para a Empresa, devem ser evitados.

Exige-se que todo colaborador coloque os inte-
resses e obrigagoes da Empresa acima de seus
interesses pessoais, ou de outrem. A mera apa-
réncia de conflitos de interesses deve ser evi-
tada, porque podera prejudicar a confianga do
mercado na empresa ou denegrir sua reputagao.

Exemplos de situagdo que configuram essa
transgressdo: a) prestagcdo de assessoria/
consultoria para empreendimento concorren-
te ou do qual participe, mesmo que indireta-
mente, funcionario publico, especialmente se
se tratar de orgao responsavel por fiscalizar
ou regulamentar as atividades da Empresa;
b) contratagéo de prestador de servigo ou for-
necedor, em detrimento de outro com melhor
oferta e capacidade técnica, devido a relagbes
de amizade ou parentesco com representan-
tes deste.

Assim, quando um colaborador, contratado ou
representante, independentemente da sua fun-
¢ao ou cargo, priorizar interesses outros que
ndo os da Empresa, ficara sujeito as sangdes
disciplinares correspondentes.

Caso o colaborador perceba intencéo de tercei-
ros em gerar situagoes dessa natureza, deve
comunicar imediata e formalmente ao seu su-
perior, ou denunciar a empresa por meio do(s)
Canal(ais) de Etica e Denuncias.

Embora ndo seja vetado o estabelecimento e
manutencao de relacionamentos pessoais en-
tre colaboradores da Arqueoproject, os envolvi-
dos deverao adotar cuidados e tomar providén-
cias para que a relagdo pessoal ndo extrapole
os limites do respeito mutuo e nem gere cons-
trangimentos aos colegas ou comprometa
seus desempenhos e desempenhos profissio-
nais.

O estabelecimento de hierarquia, ainda que
interinamente, entre funcionarios que mante-
nham relacionamento pessoal ou vinculo de



parentesco, sO podera ocorrer mediante deli-
beracao expressa da Alta Direcao, de forma a
coibir conflitos de interesses.

E vetado o relacionamento de qualquer nature-
za ou vinculo de parentesco, entre um colabo-
rador/funcionario da empresa com agente pu-
blico lotado em o6rgao relacionado diretamente
com os servigos prestados pela Arqueoproject,
independentemente do cargo ou fungéao.

Embora seja permitida a contratacao de fa-
miliares ou conhecidos como colaboradores,
prestadores de servigos ou fornecedores da
Argueoproject, nao serdo admitidos privilégios
de qualquer natureza em comparagao com 0s
demais funcionarios ou terceiros. Dessa for-
ma, esses interessados devem se submeter a
eventuais avaliagdes/entrevistas ou Due Dili-
gence exigidas para o cargo, funcao ou servico.
Portanto, qualquer candidato a colaborador ou
fornecedor devera atender as exigéncias e ex-
pectativas profissionais que o cargo, a fungao
ou a atividade exigir.

Em situagdes da espécie a algada para nome-

acao/contratacdo € exclusiva da Direcao da
Empresa.

Brindes, Presentes, Hospitalidade
e Entretenimento

Brinde: objeto sem valor comercial distribuido
a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao da
marca, sem valor comercial (caneta, camiseta,
boné, chaveiro etc.)

Presentes: objeto ou servico de uso ou consu-
mo pessoal com valor comercial. Exemplo: Via-
gem de turismo.

Hospitalidade: refeicbes com ou sem desloca-
mentos (aéreos, maritimos e/ou terrestres), hos-
pedagens, (uso de casas de campo ou de vera-
neio, ou outras acomodagdes, alimentagao etc.)

Entretenimento: compreende convites para fes-
tas e eventos (teatro, cinema, shows, eventos
esportivos, passeios turisticos, almocos e jan-
tares festivos etc.)

A aceitagao, o recebimento ou oferecimento de
brindes, presentes, hospitalidades ou entreteni-




mento devera ser previamente autorizado pela Di-
retoria da empresa, sendo necessario informar o
fornecedor, o beneficiario, motivo e valor do brinde,
que deve se situar na faixa de valor de R$100,00
(cem reais), sendo admitido o uso da prerrogativa
para 0 mesmo fim apenas uma vez por ano.

E proibida a aceitacdo, a oferta de qualquer
importancia em dinheiro ou similar a, ou de re-
presentante do Setor Privado ou Publico sejam
eles, clientes, parceiros, fornecedores ou pres-
tadores de servico.

Doagodes e patrocinios

No ambito desta Politica, considera-se: a) pa-
trocinio qualquer apoio financeiro, logistico,
fornecimento de servi¢cos ou bens, concedidos
para viabilizar projetos de Terceiros, visando
divulgacdo da marca da Arqueoproject, b) do-
acdo como sendo a transferéncia de bens ou
valores a uma entidade para execucao de pro-
grama, projeto ou acao social, sem qualquer
contrapartida.

As doacdes e 0s patrocinios devem seguir pa-
drdes e principios técnicos e éticos e serem ex-
pressamente autorizados pela Diretoria e Depar-
tamento Financeiro. Além disso, devem receber
ter avaliagdo dos riscos legais e reputacionais

inerentes, para a empresa. A solicitacdes devem
ser feitas formalmente e se aprovado devera re-
sultar em contrato formal entre as partes.

Respeito aos Direitos Humanos,
inclusao e diversidade

Os funcionarios e colaboradores da Arqueopro-
ject devem demostrar um estrito respeito aos
Direitos Humanos reconhecidos na legislacao
nacional e internacional, seja no ambiente de
trabalho ou fora dele.

A Arqueoproject repudia quaisquer atos ou
acOes de desrespeito as legislacbes nacional
e internacional relativas aos Direitos Humanos.

Valorizamos e incentivamos a Diversidade
como forma de potencializar a criatividade e
obter solugdes inovadoras a partir de diferen-
tes culturas ou pontos de vista.

Por isso é terminantemente proibido o uso da
violéncia fisica e/ou verbal, por quaisquer fun-
cionarios ou colaboradores da Arqueoproject.

A Arqueoproject previne, combate e ndo tole-
ra que nenhuma pessoa seja discriminada em
funcdo do seu sexo, alegacdo de raga, etnia,
idade, orientacao sexual, religido, condigao fisi-
ca e identidade de género.




Caso um funcionario ou colaborador da Arque-
oproject se sinta discriminado, assista ou tenha
noticias de discriminagao envolvendo a empre-
sa ou terceiras partes, os deverdo reportar a
situacdo no(s) Canal(ais) de Etica e Denuncias
da empresa para investigacao e posterior ado-
cao de medidas disciplinares e saneadoras.

A regularidade e a prestacao de contas dos pa-
trocinios ou doacdes concedidos, deverao ser
comprovadas por meio de documentagao e
evidéncias inequivocas de que os recursos fo-
ram utilizados nas finalidades previstas. Toda
documentagdo e comprovantes serao manti-
dos em arquivo proprio para acompanhamento
e avaliagao dos resultados obtidos, bem como
apresentacao as entidades reguladoras, se for
0 caso. A concessao de patrocinio ndo deve
ser atrelada a negocio além do constante no
contrato, nem proporcionar vantagens indevi-
das a empresa ou a terceiros.

E PROIBIDO :

+ Doacgao ou patrocinio a empresa/entidade
ou evento vinculado ou relacionado com
Autoridade Publica ou agentes ou funcio-
narios publicos;

- Doacédo ou patrocinio de empresa/entida-
de/eventos ou instituicoes indicadas ou
das quais facam parte agentes ou funcio-
narios publicos;

«  Doacgéao ou patrocinio com objetivo, ainda
que velado, de influenciar decisdes de ne-
gocios, ou de favorecimento a empresa ou
a qualquer um de seus colaboradores;

+ Doagdes a pessoas fisicas.

As doacbes e patrocinios deverao contar com
autorizagao expressa da Diretoria e do Depar-
tamento Financeiro da empresa, 0s quais ava-
liardo a necessidade, conveniéncia e oportuni-
dade da medida.

Para esta avaliacao, a Diretoria devera ter infor-
macoes relativas aos precedentes das institui-
cOes e pessoas ligadas a doagao ou patrocinio
solicitados, analisando se ha algum risco asso-
ciado as questdes contratuais para imagem ou
reputacéo da empresa, notadamente o risco de
corrupcao. As analises para aprovacao de doa-
¢ao ou patrocinio nao podem demostrar confli-
to de interesse ou de irregularidades legais ou
éticas envolvendo agentes publicos, clientes,
fornecedores, colaboradores, ou organizacdes
a eles ligadas.
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O Gestor do Compliance e da Integridade Corporativa, lidera a area Supervisora do
Compliance Corporativo. Esse profissional é formalmente designado pela Alta Dire-
cao da Arqueoproject para exercer a gestao da integridade das condutas corpora-
tivas e dos riscos inerentes ao Negdcio, em especial dos riscos de corrup¢ao, par-
ticularmente aqueles envolvendo a Administragdo Publica Nacional ou Estrangeira.

E RESPONSABILIDADE DESSE PROFISSIONAL:

a.

Assegurar a conformidade da empresa e seus colaboradores com a legislagéao,
as normas, os regulamentos e as politicas internas;

Disseminar e atuar como multiplicador da cultura de Compliance e Integridade
junto a empresa e a terceiros, quando for o caso;

Supervisionar o desenvolvimento do Programa de Compliance e Integridade;,

Desenvolver e implementar ferramentas e processos de apoio ao Programa de
Compliance e Integridade;

Monitorar, identificar e registrar operacdes realizadas com terceiros; visando mi-
nimizar riscos operacionais, legais e de imagem e reputagao inerentes ;

Assegurar a aderéncia das Terceiras Partes Interessadas ao Programa de Com-
pliance e Integridade da Arqueoproject, notadamente seu Cédigo de Conduta Etica;

Analisar os produtos e servicos atualmente oferecidos assim como novos que
venham a ser ofertados ao mercado, sob a ¢tica da prevengédo a Lavagem de
Dinheiro;

Assegurar que eventuais indicios ou suspeitas de Lavagem de Dinheiro envol-
vendo clientes, fornecedores ou parceiros comerciais sejam devidamente co-
municados ao COAF tempestivamente,

Monitorar periodicamente as noticias divulgadas na midia envolvendo a empresa
ou Terceiras Partes Interessadas e reportar a Direcao para tomada de decisao;

Reportar a Diregao da empresa fatos relevantes envolvendo agravamento de ris-
COS a0s quais a empresa esteja exposta, ameagas aos seus valores e principios
virtude de alteragdes no cenario ou panorama interno ou externo da organiza-
Gao;

Estabelecer procedimentos e controles internos de identificagao e tratamento
de riscos decorrentes de pessoas fisicas e juridicas que sejam ou pretendam
atuar como colaboradores, parceiros, fornecedores, sécios, cotistas, clientes ou
prestadores de servicos da Arqueoproject;

Monitorar, assegurar a aderéncia dos colaboradores e demais partes interessa-
das ao Cadigo de Conduta Etica, bem como as demais Politicas integrantes do
Programa de Compliance e Integridade da Arqueoproject;

Assegurar o desenvolvimento, a aplicacdo e o aprimoramento continuo do Pro-
grama de Compliance e Integridade da Arqueoproject.
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Caro colaborador da Arqueoproject;
Apresento com orgulho NOSSO Codigo de Conduta Etical

Nossa crenca fundamental € a de que sem ética e integridade ndo € possivel
atingir resultados sustentaveis.

O empenho em fazer a coisa certa reflete nosso compromisso inabalavel
com as praticas éticas e os padrdes de conduta estabelecidos. Esta € a
maneira como nos comportamos quando nos encontramos Com NOSSOS
clientes, a comunidade na qual estamos inseridos e nos relacionamos com
0 mercado.

Essa é a forma como cada colaborador da Arqueoproject deve se compor-
tar também!

Nao existem Negodcios ou resultados que justifiquem posicoes ou atitudes
gue ndo sejam pautados no compromisso com a ética e com a integridade.
Por isso, reitero que n0ssos principios € Nnossos valores sao inegociaveis.

A frente da empresa reconhecemos, de forma primaria, a necessidade de
fortalecer a Cultura de Compliance e Integridade, a gestao dos riscos ineren-
tes ao negocio, de manter conformidade com leis, normas e regulamentos,
bem como de atuar de maneira integra em todas as esferas. Esse compro-
misso inclui o desenvolvimento e manutengdo de mecanismos para sanar
os efeitos negativos decorrentes da materializacao de ameacas e corrigir,
tempestivamente, vulnerabilidades detectadas nos processos e procedi-
mentos internos da organizagao ou perante terceiros.

Faz parte do nosso compromisso, aperfeicoar continuamente esses proces-
sos e otimizar a utilizacdo de todos os recursos disponiveis notadamente os
recursos naturais, reconhecidamente finitos. Todos recursos (financeiros,
humanos, logisticos, naturais e tecnoldgicos, etc.), sdo alavancas para atin-
gir nossos objetivos estratégicos pré-estabelecidos e devem ser manejados
com equilibrio e prudéncia.

Este Codigo de Conduta Etica é o norteador de nossas acdes, cabendo a
cada um de noés cumprir, disseminar, proteger e contribuir para o seu apri-
moramento. Para isso, apresente sugestoes, reporte violacdes e, na duvida
sobre como agir, busque apoio e orientacoes da empresa.

Janderson



Introducao

PARA QUE UM CODIGO DE CONDUTA
ETICA?

Os negocios sao resultado da integragao de
diversas partes: funcionarios, colaboradores,
empresas terceirizadas, fornecedores, clientes,
consumidores etc. Esses agentes, ou terceiras
partes em relacao ao negocio, possuem dife-
rentes valores, crengas, costumes e estdo sub-
metidos em suas origens, a um conjunto espe-
cifico de normas e leis.

As empresas, por sua vez desenvolvem suas
operacdes segundo determinados valores, re-
gras, normas, regulamentos que nao sao ne-
cessariamente de conhecimento de todos
envolvidos com o negdcio. Por outro lado, as
organizacdes estao submetidas a riscos diferen-
ciados dependendo de seu porte, complexidade
das operacdes e do mercado em que atuam.

Nesse contexto, o Codigo de Conduta Etica em-
presarial serve para informar e orientar a todas
partes interessadas, inclusive terceiros, sobre
0s procedimentos que se espera, ou se exige,
desses intervenientes. Dos colaboradores, em
particular, requer-se comprometimento incon-
dicional, para que as relacbes negociais e pro-
flssionais sejam vantajosas para todos envolvi-
dos, inclusive para a sociedade.

A QUEM SE DESTINA O PRESENTE
CODIGO DE CONDUTA ETICA?

Primariamente, este Cédigo de Conduta Etica
se destina aos funcionarios e colaboradores da
Arqueoproject, independentemente da funcéo
gue execute ou cargo que ocupe. Em segun-
do plano, mas ndo menos importante, se aplica
aos terceiros em geral que atuem ou queiram
atuar em parceria, por ordem ou por conta da
Arqueoproject.

Do ponto de vista pratico este Codigo visa pre-
servar os valores da Arqueoproject, proteger
sua reputacado perante o mercado e valorizar
seus colaboradores oferecendo-lhes, além de

um guia para atuacao, garantias de tratamento
digno e respeitoso.

Por outro lado, cabera aos funcionarios e co-
laboradores da Arqueoproject, atuar segundo
as diretrizes deste Codigo tanto no exercicio
de suas atividades profissionais como em seu
convivio social dentro e fora do ambito da orga-
nizacgao.

QUAIS SAO 0S FUNDAMENTOS DESTE
CODIGO DE CONDUTA ETICA?

O Codigo de Conduta Etica da Arqueoproject
leva em conta seus valores e principios; as leis,
normas e regulamentos aplicaveis ao Negocio,
assim como 0s riscos inerentes aos seus pro-
cessos, procedimentos e atividades priorita-
ros.

Trata-se de uma politica interna e estratégia de
Negdcio, e como tal deve ser ampla e continua-
mente disseminado na organizagao e comuni-
cada a terceiros.

A cada gestor de Departamento cabera supervi-
sionar as atividades, atitudes e procedimentos
das pessoas sob sua gestao, orientando-as so-
bre a observancia dos principios éticos defen-
didos pela Arqueoproject, a correta execucao
dos processos, a observancia da hierarquia, o
respeito as algadas e competéncias para toma-
da de decisdes, bem como as diretrizes gerais
da empresa.

Cabera também aos responsaveis pela super-
visdo da aplicagao deste Cddigo de Conduta
acompanhar os desempenhos funcionais e ao
detectar violagdes éticas, ou indicios de ocor-
réncias nesse sentido, avaliar os impactos
decorrentes e atuar dentro de suas algadas e
competéncias para sanear o eventual descum-
primento, ou reportar, de imediato, ao escalao
competente para analise e decisao sobre a apli-
cacgao das medidas cabiveis.

Assim também, as duvidas em relacao a apli-
cacao do Codigo de Conduta Etica deverdo ser
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objeto de encaminhamento para esclarecimen-
to pela area Supervisora do Compliance ou de
Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos) que
se encarregara de esclarecer ou buscar solu-
cbes em nivel superior.

Como utilizar este Codigo de Conduta Etica?

Respeitar e seguir este Codigo de Conduta Eti-
ca, bem como as demais politicas e normas
da Arqueoproject, leis e regulamentos nacio-
nais e estrangeiros aplicaveis ao Negocio € o
dever de todos funcionarios e colaboradores
da Arqueoproject.

Este Codigo contém as diretrizes para a con-
duta dos funcionarios e colaboradores da Ar-
queoproject, tanto no ambiente de trabalho
qguanto fora dele, pois todos, individual ou cole-
tivamente, sdo percebidos pelo mercado e pela
sociedade como integrantes da organizacao e,
portanto, suas acoes, atividades e atitudes im-
pactam a reputacao da empresa.

Se uma lei, norma ou costume dos locais onde
estejam atuando entrar em conflito com este

Codigo devera ser utilizado o critério mais ri-
goroso, alinhando a conduta da empresa a um
padrdo de comportamento ético elevado.

QUE CAMINHO SEGUIR?

Diante de situagbes em que houver indefinicao
sobre a melhor conduta a adotar, o funcionario ou
colaborador da Arqueoproject deve refletir a res-
peito, levando em conta 0s seguintes aspectos:

‘A conduta que pretendo seguir esta de acor-

do com o Cadigo de Conduta Etica da Arque-

oproject?

- Tenho certeza de que néo preciso consul-
tar outras pessoas da empresa?

+  Eu me orgulharia de minha conduta se ela
fosse divulgada pela midia?

+  Essa conduta pode trazer dano a minha
imagem ou a reputacao da empresa?

+ Qual seria a reagdo de minha familia ou de
meus amigos ao tomarem conhecimento
de que eu adotei tal conduta?”




Pilares do Codigo de Conduta
Etica da Arqueoproject

Postura profissional

A forma como os colaborados atuam, durante
0 expediente de trabalho ou fora dele, contribui
para construcdo da reputacdo empresarial.

Ao mesmo tempo, o comportamento e as ati-
tudes distinguem os profissionais de sucesso
perante a organizagédo e o mercado.

Todos os colaboradores da Arqueoproject de-
vem possuir e manter postura profissional com-
pativel com os valores e principios da empresa,
demonstrar compromisso com a Cultura ética
da empresa; cumprir com zelo suas funcoes e
atividades; respeitar as politicas internas, em
especial a Politica de Integridade e Anticor-
rupcéo e o presente Codigo de Conduta FEtica,
contribuir efetivamente para gestao de riscos e
para otimizacao dos recursos da Empresa.

Exemplos de indicadores de postura profissional
adequados: manter pontualidade e assiduidade,
comprometer-se com o autodesenvolvimento,
agir com discricao, profissionalismo e urbanida-
de no trato com os colegas, respeitar a hierar-
quia e as opinides divergentes, observar as dire-
trizes, normas e instrugdes estabelecidas tanto
no ambiente de trabalho como fora dele, com
vistas ao atingimento dos resultados da Empre-
sa e a minimizagao do risco reputacional.

Realizar trabalhos com competéncia, aten-
cao, diligéncia e dedicar-se ao auto aperfeico-
amento técnico e comportamental; sao parte
da postura profissional considerada adequada
pela Arqueoproject.

Saude, seguranca e Meio Ambiente

As medidas de saude, seguranca e socioam-
bientais desenvolvidas pela Arqueoproject vi-
sam proteger a forca de trabalho da Empresa,
preservar a vida e a saude dos colaboradores
e 0 Meio Ambiente. Por isso, todos seus fun-
cionarios e colaboradores devem demonstrar

atitudes éticas e evidenciar seguranca na reali-
zacao de seus trabalhos ou missoes.

Condutas recomendadas:

«  Cuidar uns dos outros no ambiente de tra-
balho e, na duvida, procurar ajuda imediata;

+  Prevenir e minimizar impactos ambientais
e sobre as comunidades durante a execu-
¢ao dos projetos;

+  Dedicar especial as mudancas climaticas
que possam impactar os trabalhos, em
particular durante os servigos de campo;

«  Conhecer e seguir leis, normas e regula-
mentos pertinentes.

A Argqueoproject investe continuamente na ca-
pacitacao de seu corpo funcional, na seguranca
no trabalho; seja implementando treinamentos,
fornecendo novos materiais e Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), monitorando e me-
lhorando as condi¢des para que todos tenham
um ambiente seguro e condi¢cdes adequadas
de trabalho, seja em campo ou em escritorio.

E dever e responsabilidade do colaborador se-
guir, observar e executar as instrucdes de se-
guranga durante suas atividades, atuando na
forma preconizada e observando as boas pra-
ticas, visando a reducdo de incidentes, 0s ris-
cos a vida humana e ao meio ambiente, assim
como 0s impactos legais e reputacionais inde-
sejaveis.

Além disso, todos trabalhadores devem atuar
preventivamente minimizando os riscos ineren-
tes as atividades ou detectando vulnerabilida-
des desconhecidas (emergéncias); informando
tempestivamente a Diregdo da Empresa para
adogdo das medidas cabiveis e adotando as
acdes no seu ambito para reduzir o impacto
desses eventos na estrutura da Empresa.

Caso o colaborador nédo siga as instrucoes de
seguranca repassadas pela empresa, ficara su-
jeito as sangdes previstas, como adverténcia
informal, adverténcia formal ou até mesmo o
afastamento da sua fungao, caso a situagao
possa causar dano a sua saude ou de outros.
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Prestacao de contas

Esta Politica visa, definir diretrizes gerais para
uso de recursos da Arqueoproject por parte de
seus colaboradores autorizados a realizarem
despesas de trabalho.

Entende-se por despesas de trabalho, os gas-
tos realizados exclusivamente em razdo do
trabalho, ai incluidas as despesas de hospe-
dagem, alimentacao e transporte necessarios
enquanto o colaborador permanecer fora da
regido metropolitana na qual esteja sua base
habitual de trabalho.

Quaisquer valores que forem antecipados pela
empresa ao colaborador, devem ser utilizados
exclusivamente na finalidade prevista. O cola-
borador € responsavel pelo uso dos recursos
que lhe forem confiados, podendo vir a sofrer
descontos e/ou ser penalizado funcionalmente
caso nNao observe as regras aqui estabelecidas,
além do dever de boa-fé que é inerente arelagao
de trabalho. Se o colaborador receber anteci-
pacdes insuficientes podera realizar despesas
COM recursos proprios as quais serao reembol-
sadas pela empresa, no seu retorno a origem,
mediante prestacao de contas e apresentagao
dos comprovantes pertinentes. Somente serao
reembolsadas pela empresa, valores referentes
as despesas de trabalho autorizadas. Portanto,
qualquer gasto s6 deve ser realizado pelo co-
laborador mediante autorizacao da Arqueopro-
ject.

O prazo para prestagao de contas com o De-
partamento competente é de até 48 horas apos
o retorno do funcionario da viagem a servico.
Nao sera permitido novo adiantamento de des-
pesas de viagens, com a existéncia de alguma
prestacdo de contas em aberto.

A Arqueoproject pode controlar os gastos que
lhe vierem a ser apresentados, inclusive por
meio de monitoramento dos veiculos, apare-
lhos e quaisquer instrumentos de trabalho que
porventura sejam usados pelos empregados, ai
incluidos aparelhos telefénicos e computado-
res (e-mails, etc...), sem que tenha obrigacéo de

informar quais os controles foram efetivamen-
te utilizados na apuracéao.

Assédio (moral e sexual)

Assédio é qualquer tipo de abordagem ou re-
lacdo que intimide, humilhe, coaja ou coloque
em risco a integridade fisica ou psicologica de
alguém. E qualquer tipo de violéncia que possa
comprometer emocionalmente a vitima, com
reflexos em diversos aspectos da sua vida pes-
soal ou profissional de forma irreversivel.

O assediador raramente percebe os efeitos do
assédio, enquanto o(a) assediado(a) deixa de
ter liberdade para fazer ou falar o que deseja,
em virtude do medo que nutre em razao da
agressao do outro.

Assédio moral no trabalho: é a exposicdo dos
trabalhadores e trabalhadoras a situacdes hu-
milhantes e constrangedoras, repetitivas e pro-
longadas durante a jornada de trabalho.

Trata-se de praticas desumanas e éticas nor-
malmente envolvendo relagdes hierarquicas
autoritarias. Nesse contexto predominam con-
dutas negativas de longa duragao, que acabam
por desestabilizar a relacdo da vitima com o
ambiente de trabalho e a organizagao.

Assédio sexual no trabalho: € o constrangi-
mento com conotacgao sexual no ambiente de
trabalho, em que, como regra, o agente utiliza
Sua posicao hierarquica superior ou sua influ-
éncia para obter o que deseja.

O assédio sexual pode envolver chantagem ou
intimidacdo por parte do assediador, para ob-
tencao de decisao favoravel ou prejudicial para
a situacao de trabalho da pessoa assediada.

A Arqueoproject previne, combate e nao tolera
nenhum comportamento que configure assé-
dio moral ou sexual, envolvendo colaboradores
da Empresa, independentemente do cargo ou
fungao, seja em ambiente interno ou externo a
Empresa.

Caso se sinta assediado, assista ou tenha noti-
cias de assédio de qualquer natureza envolven-
do integrantes da Empresa ou terceiras partes,



os funcionarios e colaboradores da Arqueopro-
ject deverdo reportar a situagdo no Canal de
Etica e Denuncias para investigacao e posterior
adocao de medidas saneadoras.

Seguranca da Informacao,
confidencialidade

Essa politica visa estabelecer principios e dire-
trizes de protecao das informacdes que devem
ser seguidas por todos os colaboradores da
empresa.

Considera-se informacdes confidenciais aque-
las ndo disponiveis ao publico, que:

identifiquem dados pessoais ou patrimo-
niais

sejam objeto de acordo de confidencialida-
de celebrado com terceiros

identifiquem acgdes estratégicas cuja divul-
gacao possa prejudicar a gestdo dos nego-
cios ou reduzir sua vantagem competitiva

o colaborador utiliza para autenticacao de

sua identidade (senhas de acesso ou cra-
chas) de uso pessoal e intransferivel

PRINCIPIOS DA SEGURANGA DA
INFORMAGAO:

Devem ser observados por todos os colabora-
dores da Arqueoproject os principios gerais da
Seguranca da informacao, a seguir descritos
resumidamente:

Confidencialidade: o acesso a informagéao
deve ser obtido e exercido somente por
pessoas autorizadas e quando ele for de
fato necessario;

Disponibilidade: as pessoas autorizadas
devem ter acesso a informagado sempre
que necessario;

Integridade: a informacéao deve ser mantida
em seu estado original, visando protegé-la,
na guarda ou transmissao, contra altera-
¢Oes indevidas, intencionais ou acidentais.

DIRETRIZES DA SEGURANGA DA
INFORMAGAO:

Devem ser observados por todos os colabora-
dores da Arqueoproject as diretrizes gerais da
Seguranca da Informagéao, a seguir descritos
resumidamente:
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. As informacdes confidenciais devem ser
tratadas de forma ética e sigilosa preservando
a empresa de riscos inerentes seguindo as leis
e normas internas vigentes, sendo proibido seu
uso inadequado e exposicao indevida.

« Ainformagéao deve ser utilizada de forma
transparente, pelas pessoas e na forma au-
torizada, ou seja, para a finalidade para a
qual foi coletada.

+ A concessao de acessos as informacoes
confidenciais deve obedecer ao critério de
menor privilégio, no qual 0s usuarios tém
acesso somente aos recursos de informa-
gao imprescindiveis para o pleno desempe-
nho de suas atividades.

+ A identificagdo de qualquer colaborador
deve ser Unica, pessoal e intransferivel,
qualificando-o como responsavel pelas
acoes realizadas.

« Asinstalagdes, estacdes de trabalho, equi-
pamentos e informagdes comuns, devem
ser segregadas, quando aplicavel.

« A senha é utilizada como assinatura ele-
tronica e deve ser mantida secreta, sendo
proibido seu compartilhamento.

+ Qualquer risco ou ocorréncia de falha na
confidencialidade e na seguranca da infor-
macao devem ser reportados a area Super-
visora do Compliance Corporativo.

Quaisquer informacoes que contenham dados
técnicos/comerciais de produtos ou servi-
¢os da Arqueoproject, estratégias de Nego-
cios, orcamentos anuais, dados financei-
ros/contabeis que estejam relacionados
aos interesses da empresa, sdo confiden-
ciais e devem ser mantidas em sigilo entre
a Arqueoproject e seus interessados.

+ As informacgdes devem ser classificadas
de acordo com a confidencialidade e as
protegOes necessarias, Nnos seguintes ni-
veis: Confidencial, Restrita e Publica. Essa
classificagao € definida pela Alta Adminis-
tracdo e monitorada pela area Supervisora
do Compliance Corporativo.

Para preservar a seguranca das informacoes
todos os colaboradores devem:

+  proteger os documentos e equipamentos
eletrénicos da empresa colocados a sua
disposicao, utilizando senhas de seguran-
ca sempre que se ausentar da estacao de
trabalho;

*  nao abrir e-mails de origem desconhecida;

«  dedicar cuidado especial no enderecamen-
to e recebimento de e-mails;

+  nao manter conversas ou dialogos em locais
publicos envolvendo assuntos de interesse
da empresa, notadamente mencionando no-
mes de clientes e projetos em andamento;

« abster-se de compartilhar dados e infor-
macdes da Empresa com terceiros;

+ abster-se de compartilhar dados e infor-
macdes com colaboradores da empresa
gue nao necessitam de ter conhecimento
das mesmas.

Configuram-se boas praticas de Segurancga da
Informagao e confidencialidade, que devem ser
observadas por todos os colaboradores da Em-
presa, com apoio e supervisao da area de Tl:

+  Mesalimpa
«  (Gestdo de acessos

+  Protecao dos dados armazenados, conten-
do ferramenta segura de backup e cripto-
grafia, conforme necessario;

+  bancos de dados e dispositivos de rede de-
vem ser enviados para um sistema de se-
guranga dedicado que seja rigorosamente
controlado para preservar a integridade, a
confidencialidade e a disponibilidade do
conteudo;

« Uso de assinaturas digitais para alguns
processos/colaboradores criticos;

+  Atualizacdo dos sistemas operacionais e
softwares utilizados na instituicao;

«  Prevencado de ameagas com firewalls, an-
tivirus, perfis de acesso especifico para
0os administradores das maquinas, filtros



de spam, controle para uso de periféricos
(pendrives, CDs e HDs), DLP, FireEye e fil-
tros de uso de internet;

+ Inclusdo das preocupacdes de seguranca
durante as fases de desenvolvimento de
novos sistemas, softwares ou aplicacdes;

- Controles de auditoria, tais como sistemas
de gerenciamento de senhas, logs e trilhas
de acesso; « Controle de acesso e CFTV no
ambiente do CPD.

+  Contrato de manutengdo com Suporte
24x7 dos Servidores.

As senhas de acesso a aplicativos e sistemas
devem ter vigéncia maxima de seis meses. Ao
final desse prazo se o usuario nao tiver alterado
a senha podera perder todos os acessos |6gi-
cos e autorizacdes anteriormente concedidos,
devendo buscar ajuda e autorizagao junto ao
departamento competente.

Os Colaboradores devem aderir formalmente
ao termo de Responsabilidade com a Seguran-
ca da Informagéao, comprometendo-se a agir de
acordo com a politica de Seguranca da Infor-
magao da empresa. O ndo cumprimento deve
ser objeto de analise sob aspecto disciplinar.

Comité de Conduta Etica

O Comité de Conduta Etica ¢ a instancia de-
finida pela Arqueoproject para atuar na pro-
mocao da cultura da ética e da integridade,
fazer cessar as infragdes éticas e irregulari-
dades decorrentes e promover medidas sa-
neadoras. Tem como balizadores o Cdédigo
de Conduta Etica, as demais politicas inter-
nas, bem como as demais normas e regula-
mentos internos e externos a que a empresa
esta sujeita.

Preferencialmente o Comité de Conduta Etica
contara com um relator que nao participa das
tomadas de decisdes. Esse Relator sem direi-
to a voto, trabalhara em harmonia com outros
integrantes do Comité de Conduta Etica; todos
com direito a voto, em numero impar, para evi-
tar situacoes de empate caso se opte pelo sis-

tema decisorio por votacao. O Comité delibera-
ra sobre 0s casos apurados e relatados.

O Comité de Conduta Etica da Arqueoproject é
a instancia responsavel por:

a. assegurar a aplicacao do Codigo de Con-
duta Etica e demais politicas, normas e re-
gulamentos aplicaveis ao negaocio;

b. analisar, apurar e deliberar sobre infragdes,
ou supostas infragbes ao Codigo denun-
ciadas, aplicando as Medidas Disciplinares
e Saneadoras;

c. fazer cessar as irregularidades e infragdes
que forem levadas ao seu exame, bem
CoOmMo orientar a organiza¢ao para promo-
ver medidas saneadoras evitando-se rein-
cidéncias;

d. orientar os funcionarios, juntamente com
0s demais gestores de departamentos em
relacdo a duvidas sobre a interpretacao, a
abrangéncia ou os procedimentos relacio-
nados ao Cddigo de Conduta Etica;

e. sugerir agdes para aprimoramento do Co-
digo de Conduta Etica;

f. buscar apoio e a orientagao do servigo juridi-
CO sempre que julgar necessario ou que a de-
cisao puder trazer risco legal para a empresa.

Medidas Disciplinares
e Saneadoras

O descumprimento intencional, ou nao, do Co-
digo de Conduta Etica, das demais politicas,
normas e procedimentos da Arqueoproject
bem como a legislagdo aplicavel, sujeitam o0s
envolvidos as consequéncias (Medidas Disci-
plinares e Saneadoras a seguir descritas) que
podem ir de adverténcia informal ou formal,
suspensao ou demissao, sem prejuizo da repa-
racao dos danos causados.

Tais penalidades sao aplicadas proporcional-
mente a gravidade da violagao, observando, no
gue couber, as orientacdes do Comité de Con-
duta Etica, as orientacdes da empresa e a legis-
lacdo pertinente.
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TIPOS DE MEDIDAS DISCIPLINARES E
SANEADORAS

Adverténcia verbal

Adverténcia Escrita

Suspensao

Demissao por Justa Causa
Reparagao dos danos causados

Quando da aplicacdo de quaisquer das Medi-
das Disciplinares e Saneadoras sera buscado
apoio do servico juridico para implementagao.

ADVERTENCIA VERBAL

Sera aplicada em casos que o fato ndo tenha
interferido na rotina da empresa e desde que
este também nao tenha afrontado as normas
e procedimentos internos estabelecidos; tem
carater educativo. Devera ser presenciada por
duas testemunhas e permitida defesa do envol-
vido, de imediato.

ADVERTENCIA ESCRITA

Apds a adverténcia verbal, no caso de reinci-
déncia da falta cometida, aplica-se a advertén-
cia escrita, para que ele tome conhecimento do
seu comportamento contrario as normas da
empresa e das implicacdes que podem advir
em caso de reincidéncia. Deve ser comunica-
do ao infrator, formalmente, que seu contrato

de trabalho podera até ser rescindido por justa
causa, se nao houver reposicionamento e a in-
fracao se repita.

SUSPENSAO

Essa medida busca resgatar o comportamento
do empregado conforme as exigéncias da em-
presa. Ela pode ocorrer apds adverténcias ou até
mesmo logo apds o cometimento de uma falta
considerada grave pelo Comité de Condita Etica.

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Aplicavel mediante a existéncia de robustas
provas documentais e testemunhais que o em-
pregado cometeu uma ou mais das faltas enu-
meradas abaixo. Portanto, a aplicagdo dessa
sancao deve contar com causa relevante e sufi-
ciente para impossibilitar a manutencao do vin-
culo trabalhista. Preliminarmente a adocéo da
medida, sera instaurado procedimento para a
apuragao da Falta Grave, no qual precisa cons-
tar a descricado minuciosa do ocorrido e a assi-
natura das testemunhas. Trata-se de processo
e procedimento sigiloso que deve ser mantido
sobre estrita confidencialidade e contar com o
apoio e orientacao do Servico Juridico. Preven-
tivamente, recomenda-se que antes da adocao
dessa sangao somente seja aventada apos o
empregado que possuir 3 (trés) adverténcias
Ou suspensoes.

Macro-fluxo do funcionamento do Comité de Conduta Etica
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CED - Canal (Canais) de
Etica e Dentincias

Canal de Etica e Denuncias possibilita o conhe-
cimento de irregularidades por parte da Arque-
oproject e desestimula a pratica de violacoes
ao Codigo de Conduta Etica, ou infragdes as
demais politicas, normas e regulamentos da
empresa.

Trata-se de Mecanismo de Integridade aberto
a todos (funcionarios, colaboradores, empre-
gados, fornecedores, prestadores de servicos e
terceiros de um modo geral) com garantia de
sigilo das ocorréncias recebidas, bem como da
identidade dos denunciantes, aos quais, se ga-
rante a ndo retaliagéo.

REGIMENTO

Quando qualquer funcionario, colaborador ou
terceirizado, isoladamente ou em conjunto
da Argueoproject cometerem qualquer viola-
¢ao aos valores e principios éticos e politicas
internas defendidos pela empresa, as leis vi-
gentes em territorio nacional, ou as diretrizes
e normas internacionais comumente aceitas
e aplicadas para o aprimoramento da Gover-
nanca Corporativa, Gestdo Etica nas organi-
zagoes, Prevencao e Combate a Corrupgao
publica ou privada, Prevencdo e Combate a
Lavagem de Ativos e ao Terrorismo; ficarao
sujeitos as sancdes e medidas disciplinares
correspondentes a gravidade da infracao,
sem prejuizo da reparacao integral dos da-
nos causados e da comunicacao do ato as
autoridades publicas competentes, conforme
0 caso.

Quaisquer dessas violagdes, quando constata-
das, poderao ser comunicadas através do Ca-
nal de Etica e Denuncias da ARQUEOPROJECT
ou qualquer outro meio ao alcance do denun-
ciante ou comunicante, e serdo tratadas con-
forme as disposicoes a sequir:

OBJETIVO DO REGIMENTO DO CANAL
DE ETICA E DENUNCIAS

Este regimento tem por objetivo estabelecer
e demonstrar o tratamento dado aos reportes
recebidos pelo Canal de Etica e Denuncias da
Arqueoproject, desde o recebimento até o seu
arquivamento, incluindo as diretrizes para a rea-
lizagédo de analises (apuragao) e investigacoes.

ABRANGENCIA

Os procedimentos estabelecidos por este Regi-
mento serdo aplicados na Arqueoproject.

Repertorio Normativo
de referencias

Constituicao Federal

“Lei Anticorrupgdo Empresarial® - Lei n°
12.846/2013;

Decreto n° 8.420/2015 — que veio para regula-
mentar a supracitada Lei;

‘Codigo Penal Brasileiro” — Decreto-Lei n°
2.848/1940;

Caodigo de Governanca Corporativa do IBGC;

Principios e valores defendidos pela Arqueo-
project,

Demais leis, regras e regulamentos que, incorpo-
rados ao ordenamento juridico brasileiro, ou apli-
cados por costume, sirvam a regulacao e san-
cao de casos de conflitos de interesses, desvios
éticos, fraudes, corrupgao, suborno e quaisquer
outras condutas comissivas ou omissivas que,
praticadas dolosa ou culposamente, possam
acarretar consequéncias penais, administrativas
ou civis (danos materiais e morais) a Arqueopro-
ject, seus dirigentes e funcionarios, empregados,
terceirizados ou qualquer outro agente que agir
em nome da Arqueoproject mesmo sem seu co-
nhecimento ou autorizagao expressa.
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DEFINIGOES

Denunciante — Qualquer das partes interessa-
das listadas abaixo, que, ao evidenciar a viola-
¢ao de regra expressamente prevista em uma
das referéncias legais e normativas acima lista-
das, queira reporta-la para apuragao e tomada
de providéncias pela Arqueoproject:

- Funcionarios, colaboradores e freelancers
+  Clientes;

+  Voluntarios;

+  Terceirizados

+ Usudrios que, mesmo nao sendo fun-
cionarios, empregados, terceirizados ou
qualquer outro agente que agir em nome
da Arqueoproject mesmo sem seu conhe-
cimento ou autorizagao expressa, consu-
mam produtos e servicos oferecidos pela
Arqueoproject, em nome proprio ou por
convénio com terceiros;

- Autoridades e Org&os Publicos;
+  Agentes Reguladores e Fiscalizadores;
+  Fornecedores;

- Entidades sindicais (laborais ou patronais)
e representativas de classes profissionais;

« Associagdes e institutos;
+  Conveniados;

- Empresas responsaveis por servicos ter-
ceirizados

+  Parceiros Estratégicos;

+  Players de mercado na area de Projetos e
Pesquisas arqueologicas;

O CED - Canal de Etica e Denuncias, ficara
sob a gestdo da Diretoria da Arqueoproject.
Temporariamente, até que estruturas internas
sejam devidamente implementadas, recebera
os reportes através de e-mail dedicado (integri-
dade@arqueoproject.org.br) relatos efetuados
por Denunciantes. Esses relatos, que também
poderdo ser recebidos por quaisquer outros
meios, deverao ser objeto de apuracéo pelo Co-
mité de Conduta Etica.

Comité de Conduta Etica — Composto por
membros formalmente designados pela Arque-
oproject para essa finalidade, responsavel por
se reunir para analises e investigacdes das de-
nuncias realizadas por meio do CED, bem como
deliberacbes acerca das providéncias a serem
adotadas em relacao ao conteldo denunciado
e, quando for o caso, investigado.

Descricao do Procedimento de Denuncia e Tra-
tamento

Compete ao Denunciante, quando constatar
qualquer infracdo as referéncias normativas e
legais citadas no preambulo deste Regimento,
realizar a denuncia através do e-mail: integrida-
de@arqueoproject.org.br.

A denuncia recebida tera a identidade do De-
nunciante preservada, garantindo-se o sigilo e
evitando-se, desta forma, retaliacdes e outras
posturas que possam expd-lo ao constrangi-
mento.

O Denunciante recebera, em resposta automa-
tica ao e-mail enviado, um nimero de protocolo
e uma estimativa de retorno a respeito da ava-
liagado dos fatos reportados; .

Uma vez recebida a denuncia, pelo CED ou por
qualquer outro meio, o relator do Comité de
Conduta Etica:

+  Procedera ao seu registro;

- Revisara e classificara a denuncia confor-
me o tipo de infragcéo legal ou de conduta
reportada pelo Denunciante, se for o caso;

+ Procedera as apuragdes iniciais dos fatos
(coleta de documentos, normativos, leis e
regulamentos pertinentes), visando identi-
ficar se 0 objeto da denuncia demanda in-
vestigagdo pormenorizada ou néo;

«  Concluidas as apuracoes iniciais, e sendo
entendido que “NAQO" ha necessidade de in-
vestigacao, submetera ao Comité de Con-
duta Etica que deliberara sobre a necessi-
dade de investigacao, ou ndo e, se for caso,
sobre o conteudo e meérito da denuncia,
podendo opinar pelo seu Arquivamento ou



continuidade das analises com mais ele-
mentos. Em definindo pelo arquivamento,
encaminhando a decisdo ao primeiro Ges-
tor da Arqueoproject;

«  Concluidas as apuracgdes iniciais, e sen-
do entendido que “HA" necessidade de in-
vestigacdo, a mesma devera ser realizada
conforme decisdo do Comité de Conduta
Etica. Ao final da investigacdo o relator
elaborara Relatdrio Opinativo levando em
conta todos elementos da andlise inclusi-
ve provenientes da Investigacao realizada,
e submetera para deliberagdo pelo Comi-
té de Conduta Etica que decidird em seu
ambito e al¢cada e encaminhara a decisao
final ao Primeiro Gestor da Arqueoproject,
que garantira o cumprimento das delibe-
racoes e demais medidas recomendadas,
inclusive a notificacéo do denunciado e de-
mais providéncias de cunho operacional e
legal, inclusive trabalhista, se for o caso.

Procedimento de Investigacao

O Comité de Conduta Etica, ao tomar ciéncia do
Relatorio Opinativo de Investigacao, determina-
ra a forma adequada a conducao da investiga-
cao dos fatos em exame, sendo certo que:

a) As investigagdes poderdo ser realizadas pela

prépria Arqueoproject, (neste caso, consi-
derada investigacdo interna), ou mediante
a contratacdo de terceiro (ou seja, investi-
gacao externa) cujas aptidGes técnico-pro-
fissionais se mostrem imprescindiveis a
apuragao da verdade real;

b) Antes de se solicitar apoio de funcionarios,

empregados, terceirizados ou qualquer
outro agente para agir em nome da Ar-
queoproject nas investigagdes, sejam as
internas ou externas, devera ser levado
em conta eventual conflito de interesses
ou suspeigcao dos apoiadores eleitos, de-
correntes de (i) amizade ou inimizade; (ii)
parentesco; (iii) interesse decorrente de
qualquer vantagem material, pessoal ou
profissional, seja dentro da prépria clinica
ou fora dela, dentre outros potenciais mo-
tivos;

c) Deve ser assegurado pelos profissionais en-

volvidos nas investigagdes, nas analises e
deliberacdes e por todos membros do Co-
mité de Conduta Etica, sigilo e confidencia-
lidade acerca das informacdes e documen-
tos relativos as investigacdes, pesquisas e
analises das denuncias recebidas, sendo
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que qualquer revelagao (seja a membros
do quadro de funcionarios, empregados,
terceiros, membros da Alta Administracdo
gue nao componham o Comité de Conduta
Ftica) s6 serd permitida quando absoluta-
mente necessaria a solugdo do caso apu-
rado — neste caso, devera receber a anuén-
cia formal de todos integrantes do Comité
de Conduta Etica;

d) Todas as fases da investigacado e andlises de
denuncias serdo documentadas para pos-
terior arquivamento em carater confiden-
cial, por parte da Arqueoproject, em suas
dependéncias;

e) Apés a conclusdo das andlises (apuragdes) e
investigacoes, devera ser emitido relatorio,
devidamente substanciado pelos analistas
e investigadores, instruido com as evidén-
cias respectivas e contendo as sugestoes
de medidas a serem adotadas em confor-
midade com as referéncias normativas e
legais mencionadas neste Regimento, o
qual sera apresentado ao Comité de Con-
duta Etica para ciéncia, andlise e delibera-
cao.

f) Em qualquer fase da apuragéo e analise, pode
o Comité de Conduta Etica definir pela ado-
gao de providéncias preliminares ou de ur-
géncia para preservar 0S processos e/ou
0s interesses da Arqueoproject. Para fins
do presente item, serdo consideradas pro-
vidéncias preliminares ou de urgéncia, de
forma nao taxativa:

| — Preservacado de documentos e registros;

Il — Retencdo de equipamentos corporativos,
tais como celulares ou computadores;

Il = Monitoramento de e-mails e mensagens
em aplicativos corporativos;

IV — Levantamento do back-up de e-mail de
membros participantes da gestdo da Ar-
queoproject, ou que, por alguma outra ra-
zao especifica e pontual, disponham de
um endereco de e-mail cujo dominio seja
“‘arqueoproject.org.br”;

V — Determinacao de afastamento dos denun-
ciados de suas atividades regulares, com,
ou sem efeito de “suspensac’, visando ao
isolamento do local dos fatos, preservagao
de provas e realizacdo das apuracoes sem
levantarem-se suspeitas acerca da identi-
dade do Denunciante ou do(s) Denuncia-
do(s);

g) A conducdo das diligéncias, entrevistas e
demais atos inerentes a analise e inves-
tigagdo devem ser realizados em estrita
observancia aos principios e garantias da
Constituicao Federal, e, salvo excecdes jus-
tificadas pelo Comité de Conduta Etica ne-
nhum Denunciado tera impedido o direito
ao exercicio de suas funcdes e/ou tera sua
condicao de investigado exposta a conhe-
cimento publico;

h) As apuragdes serdo concluidas em, no ma-
ximo, 30 (trinta) dias, contados a partir da
data do recebimento e da denuncia, sendo
gue eventual necessidade de prorrogacao
deste prazo devera ser justificada pelo Co-
mité de Conduta Etica.

RECEBIMENTO DO RELATORIO
PELO COMITE DE CONDUTA ETICAE
DELIBERAGOES

Ao receber o Relatdrio de Investigagao, o Co-
mité de Conduta Etica o analisaré e deliberara:

a) Pelo encaminhamento das recomendacdes
nele consignadas;

b) Pela determinacdo de agdes complemen-
tares investigativas, por inconsisténcia ou
falta de informagdes que viabilizem posi-
cionamento efetivo;

c) Pela solicitagéo de relatério substitutivo e/ou
complementar,

d) Pela definicdo das medidas disciplinares a
serem tomadas, quando for o caso; e/ou

e) Pelo encerramento da denuncia com tipolo-
gia definida e comunicagao ao denuncian-
te sobre a conclusdo da denuncia.



MEDIDAS DISCIPLINARES E OUTRAS
PROVIDENCIAS

A depender das circunstancias e/ou gravida-
de dos fatos apurados, as a¢des podem incluir
uma ou mais das seguintes medidas:

I) Medidas disciplinares ou saneadoras ao(s)
empregados, terceirizados, dirigentes ou
qualquer outro individuo que agir em nome
da Argueoproject mesmo sem seu conhe-
cimento, ou autorizagdo expressa envolvi-
do(s) na ndo-conformidade;

I) Excluséo do quadro de funcionarios, empre-
gados ou terceirizados. Em se tratando de
membro da Alta Administragao, sua desti-
tuicdo do cargo;

1) Restituicdo de qualquer bem, valor ou van-
tagem indevidamente recebida ou de que
tenha se apropriado o denunciado e/ou
pessoas a ele envolvidas na pratica da nao-
-conformidade investigada;

I\V) Reporte as autoridades competentes para que
exergcam suas prerrogativas em prol da Arque-
oproject, da sociedade e suas instituicoes;

V) Avaliagéo de possiveis modificagbes a se-
rem feitas nos processos, procedimentos
e controles internos e na Gestao da Arque-

oproject, visando melhoria de seu Sistema
de Compliance e, consequentemente, da
boa governanga da empresa.

CUMPRIMENTO DAS MEDIDAS DEFINIDAS
PELO COMITE DE CONDUTA ETICA

Concluido a apuracgao e definidas as medidas
aplicaveis, o Comité de Conduta Etica notificara
as partes envolvidas (denunciante e denuncia-
do) cada um ao seu tempo e na forma legal ca-
bivel, sem expor os envolvidos e mantendo-se
0 sigilo que o processo requer. Paralelamente
caberd Comité de Conduta Etica garantir que
todos as medidas e procedimentos decorren-
tes, inclusive os burocraticos e operacionais,
sejam adotados

Cabera ao Gestor do Compliance e da Integrida-
de Corporativa assegurar o adequado funciona-
mento do CED e do Comité de Conduta Etica

ARQUIVAMENTO

Cumpridas as fungdes do Comité de Conduta Eti-
ca, a denuncia sera considerada finalizada e cabe-
ra ao Primeiro Gestor garantir que todos de todas
as deliberagbes foram cumpridas e que o arquiva-
mento da documentagédo observando os contro-
les documentais e de segurancga da informacao.

Macro-fluxo do funcionamento do Canal de Denuincias

Registro da Dendncia *  (Caso procedente
Se por telefone, faz a Acionamento do
transcrigao Comité de ética se
for o caso.
Exame preliminar v
Adocdo das
medidas
Sim Confirmar
lificada? -
Samifencs - informagdes
- Fim
Colher mais Exame detalhado e
informagdes planejamento —
realizacdo de
Investigacdo
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Gestao de Riscos

E um processo formado pela sequéncia de ati-
vidades destinadas a identificar, avaliar e res-
ponder as incertezas que podem impactar os
resultados da empresa.

Esse impacto pode ser positivo (oportunidade)
ou negativo (riscos). No primeiro caso, 0s even-
tos identificados devem ser aproveitados no ci-
clo de negécios da organizacao e no segundo
caso, devem ser gerenciados, por meio de um
processo sistematizado que permita controlar
suas provaveis consequéncias.

A gestao de riscos compreende a identificacao,
a analise, a priorizacao, a implantacdo de medi-
das de controle e 0 monitoramento desses con-
troles com vistas ao seu aprimoramento.

Os segmentos, negocios, processos ou opera-
cOes apresentam riscos diferentes, por isso a
Gestdo de Riscos deve ser personalizada res-
peitando-se o perfil da empresa, do segmento,
setores e processos envolvidos.

Gestao de Riscos como
fundamento do Programa de
Compliance e Integridade

Em agosto de 2020, a Arqueoproject decidiu re-
desenhar sua estrutura interna, com a criacao
de departamentos para oferecer suporte mais
efetivo as operacgdes fins da empresa e iniciou
a modelagem de seu Sistema de Compliance e
Integridade.

Portanto, existe um processo iniciado com ci-
clo de maturidade projetado para os proximos
periodos, em relacdo aos diversos processos
criticos da empresa.

Nesse contexto e considerando seu perfil, a
Arqueoproject estabeleceu uma abordagem
simples como forma de gerenciar 0s riscos
aos quais esta exposta, ou seja adotou a forma
matricial (Matriz de Riscos ou Matriz de Proba-
bilidade e Impacto) para realizar o risk assess-
ment e self risk assessment de seu portfélio de
processos, produtos e servicos.

A Matriz foi inicialmente elaborada de forma
macro (visdo corporativa) e posteriormente de-
vera ser empregada de forma rotineira pelos di-
versos departamentos para gerenciamento de
seus respectivos riscos e de forma estratégica
para compreensdo e tratamento dos riscos
corporativos.

Reavaliagbes matriciais devem ser realiza-
das com a periodicidade anual, sendo obriga-
toria quando das revisdes do Planejamento
Estratégico da Arqueoproject. Independente
desse prazo, a Matriz deve ser refeita quando
ocorrerem alteracdes de cenario ou panora-
ma politico, econdmico ou quaisquer outras
alteragdes relevantes no contexto interno ou
externo.

Os riscos de maior magnitude (probabilidade
X impacto) sdo priorizados para tratamento.
Adotam-se, em seguida, medidas preventivas
e corretivas para minimiza-los (Controles Inter-
nos adequados).

Os responsaveis pelos respectivos processos
atuam de forma permanente na Gestao de Ris-
cos, implementando controles e aprimorando-
-0s de forma continua.

A Gestdo de Riscos da Arqueoproject abrange
de forma prioritaria as categorias e tipos de
riscos destacados no item 9, do presente do-
cumento.

Analise de Riscos
PROBABILIDADE

O eixo vertical da Matriz de Riscos representa
a medicdo da probabilidade da ocorréncia do
risco. Refere-se ao quao facil ou dificil é que
determinado risco aconteca. E mensurada em
niveis, por exemplo: : rara (muito baixa), baixa,
média, alta, muito alta (quase certo).

As probabilidades podem ser convertidas em
nUmeros ou percentagens, a critério do Gestor
do Risco, porém devem ser mantidos padroes
organizacionais de forma a integrar o Gerencia-
mento de riscos dos diversos departamentos
de uma empresa. Exemplos:



Matriz de Riscos ou Matriz de Probabilidade e Impacto

Muito baixa (rara): 1% a 10%
Baixa = 11% a 30%,

Média = 31% a 50%;

Alta = 51% a 70%,

Muito alta (quase certa) = 71% a 90%.

IMPACTO

O eixo horizontal contempla as consequén-
cias do risco, caso ele ocorra, ou se materiali-
ze. Permite visualizar a extensao dos prejuizos
ou danos causados. Impactos negativos mais
comuns: prejuizo financeiro, perda de clientes,
dano a reputacdo empresarial. Todavia podem
também indicar novas oportunidades de nego-
cio, como utilizacdo de uma nova tecnologia,
reducdo de taxas ou impostos etc. A exemplo
da probabilidade o impacto é mensurado em
escalas, ou niveis: muito baixo (“sem impacto”),
Leve (Baixo), Moderado (Médio), Alto (grave),
gravissimo (extremo)

A escala de probabilidade, pode ser ajustada pelo
Gestor, mas o padrao escolhido deve ser manti-
do em toda organizacao para que a Gestdo de
Riscos possa ser realizada de forma integrada
e permita 0 monitoramento continuo do proces-
So por meio de grandezas comparaveis mesmo
em as diferentes areas e niveis da organizacao
diversos (estratégico, tatico e operacional).

IMPACTO
Sem Impacto Leve Médio Grave Gravissimo

P

R |Quasecerto Risco Elevado Risco Elevado
(o)

B

A |ana Risco Moderado RiscoElevado  Risco Elevado
B

I

L |I|édn Risco Moderado  Risco Elevado
I

D | —

E

Raro

ESCALAS DE IMPACTOS

Impacto: Impacto muito baixo (“sem impacto”),
Leve (Baixo), Moderado (Médio), Alto (grave),
Gravissimo (extremo) :

Risco com impacto Muito Baixo (“sem impacto):
O risco ndo traz consequéncias, ou as consequ-
éncias sao pouco significativas para o negocio.

Risco com impacto Baixo (Leve): Possui con-
sequéncias reversiveis em curto ou médio prazo
com custos pouco significativos. Caso venha a
se materializar, ndo é capaz de impedir o alcan-
ce da missao ou dos objetivos do negdcio. Suas
consequéncias sao reversiveis em curto ou me-
dio prazo, com custos pouco significativos

Risco com impacto Moderado (Médio): Pode
atrasar ou interromper a realizagdo da missao ou
dos objetivos. Suas consequéncias sao reversiveis
em curto e médio prazo, com custos moderados.

Risco com Alto Elevado (Grave): Pode atrasar,
interromper ou inviabilizar a realizagao da mis-
sao e dos objetivos. Esse tipo de risco resulta
em consequéncias reversiveis em prazo razoa-
vel, porém com custos elevados.

Risco com impacto Muito Alto (Gravissimo ou
Extremo): Pode inviabilizar o atingimento dos
objetivos do negdcio. Suas consequéncias sao
irreversiveis ou com custos inviaveis.
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Conforme consta da Politica de Gestao de
Riscos (item 5, retro; item “Gestao de Riscos
como fundamento do Programa de Complian-
ce e Integridade”) a Arqueoproject tem desen-
volvido esforgos concretos para aprimorado
seus Controles e Processos Internos, fato que
se aplica aos processos da area Contabil e Fi-
nanceira, N0s quais busca atingir maturidade
em prazo razoavel.

Assim, paulatinamente a Arqueoproject tem
acionado Controles Internos para garantir que
as atividades se desenvolvam com seguranga
e para que isso se reflita em seus processos
contabeis e financeiros.

Exemplos de Controles Internos passiveis de
acionamento:

a) Segregacao de funcgdes: visa garantir a inde-
pendéncia para as fungdes de execucao
operacional, custddia fisica e contabiliza-
Gao;

b) Sistema de conferéncia, autorizagéo e apro-
vagao: destinam-se a assegurar que as
operacgdes contam com aprovagoes pre-
vias, de acordo com as responsabilidades
e 0s riscos envolvidos;

c) Determinacgao de fungdes e responsabilida-
des: definicao clara das responsabilidades
e autoridades definidas por toda a linha
hierarquica;

d) Rotacao de funcionarios: prevé rodizio de
funcionarios em cada frente de trabalho,
visando reduzir a oportunidade de fraudes;

e) Legislacdo: permanente atualizacado da legis-
lacdo vigente, para diminuir os riscos e ndo
expor a empresa a contingéncias fiscais e
legais;

f) Controle fisico sobre os ativos: realizagédo
de contagens fisicas de bens e valores, de
forma periddica, por intermédio de pessoa
independente com o objetivo de melhorar
o controle fisico dos bens, equipamentos
e valores e resguardar os interesses da
empresa;

As diretrizes descritas nesta Politica sao de ca-
rater basico e orientador, ndo tratando de situa-
cOes extraordinarias passiveis de ocorrerem no
ambito da Gestdo Contabil e Financeira.

O Controle Contabil é composto pelo plano de
organizacao, seus meétodos e procedimentos
indispensaveis a salvaguarda do patriménio da
propriedade dos registros contabeis.

O Controle Contabil e Financeiro rigoroso € es-
sencial para prevencao e combate de praticas
contrarias a Integridade no contexto corporati-
VO.

As atividades da Gestao Contabil e Financeira,
no ambito interno da Arqueoproject € de res-
ponsabilidade do Departamento...... ao qual
cabe conhecer e aplicar as normas especificas
para execucao dos respectivos processos.

Cabe a esse departamento repassar ao profis-
sional da contabilidade contratado, de forma
tempestiva e segura, as informacdes econdmi-
cas e financeiras e a documentagdo completa,
para que possa cumprir suas obrigagdes pro-
fissionais.

Além disso, a Arqueoproject exige desse profis-
sional contratado que demonstre aobservancia,
de forma razoavel por parte da Arqueoproject,
dos Principios Fundamentais de Contabilidade
(PFC):

+  Principio da Entidade — refere-se ao fato de
que o patrimobnio da empresa nao se con-
funde com o dos socios

+  Principio da Continuidade — as escritura-
cOes e demonstracdes sao feitas conside-
rando que a empresa continuara operando,
Ou seja, é provavel sua continuidade

+  Principio da Oportunidade — mensuragoes
devem ser feitas com integridade e tem-
pestividade

+ Principio do Registro pelo Valor Original
— componentes do patriménio devem ser
inicialmente registrado pelos valores origi-
nais das transagdes em moeda nacional



+  Principio da Competéncia — os efeitos das
transagdes e eventos devem ser reconheci-
dos nos periodos a que se referem, indepen-
dentemente do recebimento ou pagamento.

+  Principio da Prudéncia — deve-se adotar o
menor valor, sempre que se apresentem al-
ternativas igualmente validas para a quan-
tificacao das mutagdes patrimoniais que
alterem o patrimonio liquido.

Além disso, define a observancia das seguintes
diretrizes:

+ As escrituracdes dos eventos econémicos
e financeiros devem ser tempestivas. Equi-
vale dizer: as receitas e despesas devem
ser incluidas no resultado da apuragéao do
periodo em que ocorreram.

- Asorigens de cada despesa ou receita (be-
neficios, direitos, obrigacdes, doacdes, pa-
trocinios, convénios, parcerias etc.) devem
ser precisas.

Pagamentos a terceiros

Trata-se de um processo sensivel, com risco
de quebra de integridade, ou de corrupcao,
acentuado.

Ocorre que valores podem ser retirados da
empresa para arcar com pagamentos (dire-
tos ou indiretos) de suborno, propina; ou ain-
da, para custear doacgdes, patrocinios ou be-
neficios for a das regras e politicas internas
da Arqueoproject.

Dessa forma, pagamentos no ambito da em-
presa devem seguir rigorosamente os Proce-
dimentos de Contas a Pagar, sendo expres-
samente proibido o pagamento de qualquer
pessoa que nao aquela que realizou o servico
ou forneceu o produto, fora das condicdes
pactuadas, ou sem apresentacao dos docu-
mentos comprobatorios, relizagdo das Due
Diligence e autoriacao formal pelo escaldo
competente.



/4

POLITICA DE
TREINAMENTOS
E COMUNICACAO



Treinamentos

A Arqueoproject reconhece o valor do trabalho
de seus colaboradores, em todos os niveis hie-
rarquicos, para atingir seus objetivos e superar
os desafios do mercado. Por isso, investe na
capacitacao e no desenvolvimento das pesso-
as como estratégia para atingimento de objeti-
VOS sustentaveis.

A presente politica tem o objetivo de estruturar
e sistematizar a realizagdo de treinamentos e
capacitagdes profissionais pela Arqueoproject
para perenizar seus resultados, fomentar a ino-
vacao e permitir rapidas adaptacdes do nego-
cio as mudangas do mercado.

Os treinamentos da Arqueoproject devem ser
planejados com foco na minimizacao de ris-
cos, no desenvolvimento de competéncias téc-
nico-comportamentais.

Com essa finalidade, devem ser realizados me-
diante Levantamento de Necessidades de Trei-
namento — LNT, aprovacao da Alta Direcao, alo-
cacao dos recursos necessarios, planejamento
detalhado, acompanhamento e documentacao
das realizagbes bem como de avaliacdes peri-
odicas dos resultados alcancados.

Nesse sentido, 0s treinamentos devem ser peri-
odicos e continuados, em especial aqueles en-
volvendo os pilares do Programa de Complian-
ce e Integridade, notadamente seu Codigo de
Conduta Etica.

Visando alcancar efetividade, as acdes de en-
sino-aprendizagem patrocinadas pela Arqueo-
project, devem envolver teoria e pratica, serem
ministradas por profissionais com reconhecida
capacitacao e experiéncia, ou por multiplicado-
res internos com habilidade e conhecimento
suficientes.

Podem ser realizados sob diversas formas,
desde que convenham ao proposito delineado
e sejam respaldadas em técnicas consagradas
(aulas convencionais, palestras, seminarios,
atividades artisticas etc.).

Sob quaisquer alternativas os processos edu-
cativos devem ser delimitados e estruturados,
buscando resultados concretos para o negocio.

A Arqueoproject recomenda e incentiva o auto-
desenvolvimento de seus colaboradores, que
devem buscar meios e opgdes proprias para
aprimoramento de suas competéncias.

Sempre que possivel, os eventos de Treina-
mento devem incluir as Terceiras Partes In-
teressadas, para que participem e interajam
efetivamente com a cultura de Compliance e
Integridade da Arqueoproject.

Cabe a Alta Direcao viabilizar os treinamentos
planejados.

Comunicacao

A comunicacao € o elo de integracao entre to-
dos os pilares do Programa de Compliance e
Integridade, por isso deve contemplar as ter-
ceiras partes do negoécio mediante cuidados
especiais no que se refere a forma e contetdo
para que atinja esse objetivo, observadas as
Politicas Internas da empresa, notadamente a
de Seguranca das Informagdes e confidencia-
lidade.

Os assuntos “Compliance e Integridade” devem
fazer parte das comunicagdes formais e infor-
mais da empresa, com objetivo de que a Cultu-
ra de Compliance e Integridade se dissemine e
se consolide ndo so entre os colaboradores da
Arqueoproject, mas também envolva as tercei-
ras partes.

Quando do Planejamento Anual de Comunica-
cao o Departamento de Marketing deve reser-
var datas e espacos nas midias, pelo menos
mensais, para divulgacao de textos, post’s,
noticias, pecas educativas e comemorativas
relacionadas aos temas Compliance, Integri-
dade e correlatos, de forma a incentivar prati-
cas integras entre os colaboradores, terceiros
e mercado.
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POLITICA DE
GESTAO DE
TERCEIROS



A Arqueoproject somente mantém relacionamentos negociais e
profissionais com pessoas fisicas ou juridicas que demonstrem
possuir valores e principios iguais ou semelhantes aqueles que cul-
tiva e dissemina, notadamente: Integridade, Honestidade, Trabalho,
senso de Equipe e Diversidade.

Para isso, realiza diligéncias adequadas para identificacdo e conhe-
cimento de daqueles que sao ou pretendam atuar como seus co-
laboradores, parceiros, fornecedores, socios, cotistas, clientes ou
prestadores de servicos.

Essas diligéncias incluem a coleta de informacdes, para formacao
de cadastros internos e com vistas a conhecer:

a) adequada identificagdo mediante documentagéo idénea

b) relacionamento e parentesco com colaboradores da Arqueo-
project

c) condicdo de agente publico ou PEP-Pessoa Politicamente Ex-
posta

d) origem e interesse no negdécio
e) forma e motivagdo para atuar como terceira parte da empresa
f)  origem do patriménio

g) monitoramento da compatibilidade de seu nivel sécio econé-
mico com renda declarada

h) classificacdo de risco (para aceitacdo de clientes)
i) imagem ou reputacéo de que desfruta no mercado

j) outras informagdes relevantes de acordo com a natureza da
relacao negocial existente ou pretendida

As pesquisas realizadas (background check) para cumprimento
desta Politica de Gestdo de Terceiros, bem como o despacho da
Alta Direcao sobre as providéncias a serem adotadas em cada
caso, devem obedecer, no que couber, a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPDP e serem mantidas em sigilo e em arqui-
vo confidencial.
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No ambito deste Programa de Compliance In-
tegridade, considera-se 0s seguintes conceitos:

Agente Publico: termo € utilizado para deter-
minar, de forma especifica, qualquer pessoa
gue age em nome do Estado, independente
de vinculo juridico, ainda que atue sem remu-
neragdo e transitoriamente. E por meio do
agente publico que o Estado se faz presente,
manifestando sua vontade nas trés esferas
de Governo (Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios), nos trés Poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciario).

Alta Diregao: Mais alto escaldo decisorio e
hierarquico da empresa. Os membros da Alta
Direcao da empresa devem demonstrar apoio
visivel e comprometimento com relagéo a inte-
gridade e a prevencao da corrupcao e demais
atos lesivos previstos na Lei Anticorrupcao.

Autoridade Publica: pessoa investida de
prerrogativas inerentes a fungao ou cargo
publico que ocupe, que detém, em razao dis-
so tem poder de decisdo e mando, tornan-
do-se competente e responsavel pelos atos
de natureza administrativa ou judiciaria que
vier a praticar. Sua fungao publica, visa aten-
der a satisfagdo do interesse comum.

Colaborador(es): termo que vem sendo
usado pelas empresas, sobretudo a partir
dos anos 1990, como sinénimo de funciona-
rio ou empregado. Ao contrario do funciona-
rio, que € aquele que executa uma funcao, a

—
ra

palavra colaborador possui uma dimensao
mais participativa. Ser colaborador de uma
empresa €, portanto, ser aquele que verda-
deiramente colabora integrando-se a equipe
e ao trabalho.

Diretoria: membros encarregados da uma di-
regao, usado como sindnimo de Alta Diregao.

Risco: possibilidade de ocorréncia de um
evento que venha a ter impacto no cumpri-
mento dos objetivos.

Apetite ao risco: refere-se ao nivel e aos tipos
de riscos que a instituicdo esta disposta a as-
sumir considerando sua capacidade para atin-
gir seus objetivos estratégicos e de negocio.

Capacidade maxima de assumir risco: refe-
re-se ao nivel maximo de risco que a institui-
cao é capaz de assumir, considerando sua
base de capital, suas obrigacdes com partes
interessadas e restricdes regulatorias.

Exposicao de risco atual: refere-se ao nivel
de exposicado ao risco da instituicdo, consi-
derando a posicao mais atualizada da ins-
tituicdo em relagcao a todos 0s seus riscos
relevantes.

Tolerancia ao risco: refere-se aos limites de
variagao de risco (grau de flexibilidade) que
a instituicao esta disposta a aceitar em rela-
¢a0 aos objetivos de negdcios considerando
sua capacidade de assumir risco.

Causas: condicdes que dao origem a possi-




bilidade de um evento ocorrer, podendo ser
de origem no ambiente interno e externo.

Consequéncia: o resultado de um evento de
risco sobre 0s objetivos do processo.

No modelo de Gestdo de Riscos adotado pela
Arqueoproject sdo consideradas as seguintes
categorias e tipos de riscos:

Riscos Relacionados a Estratégia: esta ca-
tegoria de risco refere-se ao Negdcio de for-
ma mais ampla, como fatores competitivos,
estrutura da empresa, produtos e portfolio,
estratégia de formagéo de precos, novos
clientes e parcerias.

Riscos Financeiros: Riscos associados ao
caixa e equivalentes. Uso adequado dos
recursos e viabilizagao para liquidagdo de
COMPromissos.

Riscos Operacionais: esta categoria de risco
refere-se ao controle adequado dos processos
de execucao das atividades fins, bem como
a qualidade de produto. Exemplos falhas hu-
manas (erros), fraudes, desvios de conduta,
falhas nos sistemas ou na seguranca.

Risco de corrupgao: tipo particular de risco
operacional, com probabilidade de ocorrer
de forma transversal numa organizagao, ou
seja, em qualquer esfera, nivel hierarquico
ou processo. Pode envolver diversos seg-
mentos internos e externos da empresa.
Empresas que lidam com setores do go-

verno ou agentes publicos em geral, devem
dedicar esforcos adicionais na Gestdao do
Risco de corrupcao pois trata-se de um de
seus principais riscos. Esse risco é foco dos
Sistemas de Integridade empresariais.

Riscos de Conformidade: refere-se ao cum-
primento das normas e regulamentos, o0s
riscos de conformidade podem desencade-
ar em outros grupos de risco, como:

Risco Legal: Decorre de possiveis questio-
namentos juridicos da execucdo de con-
tratos, processos judiciais ou decisdes
juridicas contrarias ou adversas aquelas
esperadas pela instituicao e que afetem de
forma negativa as operac¢des da Arqueopro-
ject através de san¢des por reguladores ou
indenizacdes por danos a terceiros por vio-
lacdo da legislagao vigente.

Riscos de Imagem ou Reputagao: sdo
aqueles riscos que podem de decorrer da
publicidade negativa, verdadeira ou nao, em
relacdo a pratica na conducao dos Negocios
da Arqueoproject, gerando perda da base de
clientes, litigio ou prejuizos financeiros.

Riscos Relacionados a Tecnologia da In-
formagao: decorrentes de falhas técnica
ou no uso da tecnologia da informacéao uti-
lizadas no Negdcio, falhas de integridade e
confiabilidade de dados e informacdes, in-
correndo na interrupcao das operagoes e
processos da Arqueoproject.
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipis-
cing elit. Nulla erat ligula, consectetur sit amet
nulla a, tristique tincidunt massa. Suspendisse
nec turpis eu est sagittis condimentum. Fusce
id leo id diam scelerisque tincidunt. Morbi et
accumsan neque. Morbi non sollicitudin lorem.
In ullamcorper nulla vel lobortis vehicula. Pha-
sellus nisl ante, euismod eu commodo eu, elei-
fend eget nisl. Suspendisse fermentum nulla
massa, in vestibulum eros vehicula eu. Cras eu
bibendum metus.

Nam viverra luctus dui et imperdiet. Vestibu-
lum ante ipsum primis in faucibus orci luctus
et ultrices posuere cubilia curae; Vestibulum
ac faucibus lorem. Phasellus felis arcu, port-
titor ut convallis at, porttitor vel nisi. Nam est
eros, mollis nec leo vitae, ultricies gravida felis.
Quisque volutpat ullamcorper odio quis rutrum.
Class aptent taciti sociosqu ad litora torquent
per conubia nostra, per inceptos himenaeos.
Mauris nisl ipsum, dictum vel ultricies in, varius
sed magna. Curabitur in porta velit, et consecte-
tur elit. Fusce cursus gravida euismod.

Fusce nibh nibh, consequat vel maximus non,
dictum a massa. Donec egestas quam volu-
tpat, tristique dui ut, mattis sem. Pellentesque
venenatis libero velit, sit amet venenatis sapien
maximus in. Vestibulum ante ipsum primis in
faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia
curae; Morbi auctor ultricies mattis. Sed imper-
diet metus enim, euismod gravida augue or-
nare a. Ut non commodo neque. Aliguam nisl
arcu, feugiat id ante at, viverra tincidunt purus.
Aliguam vel tempor metus. Nullam dui ex, con-
sectetur non tincidunt eget, suscipit vel neque.
Morbi posuere varius eros, a sodales eros ali-
guam ut. Nam a ullamcorper lacus. Aliqguam vel
arcu tristique, efficitur guam vestibulum, phare-
tra lectus.

Etiam id maximus massa. Proin non sceleris-
que lectus. Interdum et malesuada fames ac
ante ipsum primis in faucibus. Etiam sed ru-
trum arcu. Donec cursus tincidunt sapien, eu
vulputate enim facilisis et. Quisque dapibus im-
perdiet elit, sed gravida metus sodales in. Sed
nulla lacus, ultrices nec erat non, congue tristi-

que dolor. Praesent elementum, orci vel place-
rat malesuada, neque sapien venenatis massa,
eget suscipit justo est eu tellus.

Fusce vel risus sapien. Pellentesque feugiat la-
cus eget purus cursus bibendum. Nullam risus
felis, scelerisque at ipsum ut, condimentum
laoreet elit. Morbi eu gravida metus, eu finibus
leo. Mauris sagittis ipsum risus, non luctus nibh
rutrum eu. Integer egestas placerat mi, quis
malesuada nulla interdum sed. Nullam dignis-
sim, enim in faucibus maximus, mauris tellus
laoreet sapien, in placerat eros felis et arcu.
Phasellus elementum ut lectus sed facilisis.
Mauris sapien leo, congue viverra pretium a,
mollis ac turpis. Praesent vitae tortor ac tellus
luctus hendrerit. Vestibulum quis libero ut felis
dictum pharetra. Nulla nec erat ac odio mollis
tempus. Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tur adipiscing elit. Nulla erat ligula, consectetur
sit amet nulla a, tristique tincidunt massa. Sus-
pendisse nec turpis eu est sagittis condimen-
tum. Fusce id leo id diam scelerisque tincidunt.
Morbi et accumsan neque. Morbi non sollicitu-
din lorem. In ullamcorper nulla vel lobortis vehi-
cula. Phasellus nisl ante, euismod eu commodo
eu, eleifend eget nisl. Suspendisse fermentum
nulla massa, in vestibulum eros vehicula eu.
Cras eu bibendum metus.

Nam viverra luctus dui et imperdiet. Vestibu-
lum ante ipsum primis in faucibus orci luctus
et ultrices posuere cubilia curae; Vestibulum
ac faucibus lorem. Phasellus felis arcu, port-
titor ut convallis at, porttitor vel nisi. Nam est
eros, mollis nec leo vitae, ultricies gravida felis.
Quisque volutpat ullamcorper odio quis rutrum.
Class aptent taciti sociosqu ad litora torquent
per conubia nostra, per inceptos himenaeos.
Mauris nisl ipsum, dictum vel ultricies in, varius
sed magna. Curabitur in porta velit, et consecte-
tur elit. Fusce cursus gravida euismod.

Fusce nibh nibh, consequat vel maximus non,
dictum a massa. Donec egestas quam volu-
tpat, tristique dui ut, mattis sem. Pellentesque
venenatis libero velit, sit amet venenatis sapien
maximus in. Vestibulum ante ipsum primis in
faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia



curae; Morbi auctor ultricies mattis. Sed imper-
diet metus enim, euismod gravida augue or-
nare a. Ut non commodo neque. Aliguam nisl
arcu, feugiat id ante at, viverra tincidunt purus.
Aliguam vel tempor metus. Nullam dui ex, con-
sectetur non tincidunt eget, suscipit vel neque.
Morbi posuere varius eros, a sodales eros ali-
guam ut. Nam a ullamcorper lacus. Aliqguam vel
arcu tristique, efficitur quam vestibulum, phare-
tra lectus.

Etiam id maximus massa. Proin non sceleris-
que lectus. Interdum et malesuada fames ac
ante ipsum primis in faucibus. Etiam sed ru-
trum arcu. Donec cursus tincidunt sapien, eu
vulputate enim facilisis et. Quisque dapibus im-
perdiet elit, sed gravida metus sodales in. Sed
nulla lacus, ultrices nec erat non, congue tristi-
que dolor. Praesent elementum, orci vel place-
rat malesuada, neque sapien venenatis massa,
eget suscipit justo est eu tellus.

Fusce vel risus sapien. Pellentesque feugiat la-
cus eget purus cursus bibendum. Nullam risus
felis, scelerisque at ipsum ut, condimentum
laoreet elit. Morbi eu gravida metus, eu finibus
leo. Mauris sagittis ipsum risus, non luctus nibh
rutrum eu. Integer egestas placerat mi, quis
malesuada nulla interdum sed. Nullam dignis-
sim, enim in faucibus maximus, mauris tellus
laoreet sapien, in placerat eros felis et arcu.
Phasellus elementum ut lectus sed facilisis.
Mauris sapien leo, congue viverra pretium a,
mollis ac turpis. Praesent vitae tortor ac tellus
luctus hendrerit. Vestibulum quis libero ut felis
dictum pharetra. Nulla nec erat ac odio mollis
tempus. Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tur adipiscing elit. Nulla erat ligula, consectetur
sit amet nulla a, tristique tincidunt massa. Sus-
pendisse nec turpis eu est sagittis condimen-
tum. Fusce id leo id diam scelerisque tincidunt.
Morbi et accumsan neque. Morbi non sollicitu-
din lorem. In ullamcorper nulla vel lobortis vehi-
cula. Phasellus nisl ante, euismod eu commodo
eu, eleifend eget nisl. Suspendisse fermentum
nulla massa, in vestibulum eros vehicula eu.
Cras eu bibendum metus.

Nam viverra luctus dui et imperdiet. Vestibu-

lum ante ipsum primis in faucibus orci luctus
et ultrices posuere cubilia curae; Vestibulum
ac faucibus lorem. Phasellus felis arcu, port-
titor ut convallis at, porttitor vel nisi. Nam est
eros, mollis nec leo vitae, ultricies gravida felis.
Quisque volutpat ullamcorper odio quis rutrum.
Class aptent taciti sociosqu ad litora torquent
per conubia nostra, per inceptos himenaeos.
Mauris nisl ipsum, dictum vel ultricies in, varius
sed magna. Curabitur in porta velit, et consecte-
tur elit. Fusce cursus gravida euismod.

Fusce nibh nibh, consequat vel maximus non,
dictum a massa. Donec egestas quam volu-
tpat, tristique dui ut, mattis sem. Pellentesque
venenatis libero velit, sit amet venenatis sapien
maximus in. Vestibulum ante ipsum primis in
faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia
curae; Morbi auctor ultricies mattis. Sed imper-
diet metus enim, euismod gravida augue or-
nare a. Ut non commodo neque. Aliguam nisl
arcu, feugiat id ante at, viverra tincidunt purus.
Aliguam vel tempor metus. Nullam dui ex, con-
sectetur non tincidunt eget, suscipit vel neque.
Morbi posuere varius eros, a sodales eros ali-
guam ut. Nam a ullamcorper lacus. Aliqguam vel
arcu tristique, efficitur guam vestibulum, phare-
tra lectus.

Etiam id maximus massa. Proin non sceleris-
que lectus. Interdum et malesuada fames ac
ante ipsum primis in faucibus. Etiam sed ru-
trum arcu. Donec cursus tincidunt sapien, eu
vulputate enim facilisis et. Quisque dapibus im-
perdiet elit, sed gravida metus sodales in. Sed
nulla lacus, ultrices nec erat non, congue tristi-
gue dolor. Praesent elementum, orci vel place-
rat malesuada, neque sapien venenatis massa,
eget suscipit justo est eu tellus.

Fusce vel risus sapien. Pellentesque feugiat la-
cus eget purus cursus bibendum. Nullam risus
felis, scelerisque at ipsum ut, condimentum
laoreet elit. Morbi eu gravida metus, eu finibus
leo. Mauris sagittis ipsum risus, non luctus nibh
rutrum eu. Integer egestas placerat mi, quis
malesuada nulla interdum sed. Nullam dignis-
sim, enim in faucibus maximus, mauris tellus
laoreet sapien, in placerat eros felis et arcu.
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